o= =

g =

o ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA - “TENNIS VILLAFRAN@AFEN TE'.

===

STATUTO ' ﬂ?:x}

L’:‘ 28 0
(%)

vile denonnnata'

Art. 1 - COSTITUZIONE _
' costituita un'associazione sportiva, disciplinata dagli artt. 36 e seguenti del codice
“Associazione Sportiva Dilettantistica Tennis- Villafranca”. L’associazione & afﬁliéta :
Italiana Tennis (F.LT.), conformandosi cosi alle norme e alle direttive del CONI e a tutte le dxsposxzxom

statutarie e ai regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o dell’Ente di promozione sportiva cui

’associazione & affiliata.

Art.2 - DURATA .
I'Associazione ha durata illimitata nel tcmpo e pomi essere smolta solo con delibera dell assemblea

straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 29 del presente statuto.

Art,3 - SEDE LEGALE
L’assocmmone sportiva ha sede legale in Villafranca di Verona (VR), localitd Siena — Via A. Porta, 14,

La variazione della sede legale potrd essere deliberata dall’assemblea straordinaria dei soci. -

Art. 4 - SCOPO
L'Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro, senza dlscm:mnazlom di carattere relzgmso o di razza, ed

& aperta a tutti coloro che intendono-praticare I’attivita sportiva nell’ ambito dello sport tennistico.

In particolare i fini istituzionali dell’ Associazione sono:

a) lo sviluppo, la promozione, Porganizzazione e-la disciplina dello sport dilettanfiStico del tennis
nelle specialitd ad essa appartenentl in tutte le forme ‘e manifestazioni, nel territorio dello Stato

Italiano ed a livello internazionale, compresa 1’attivita didatt:tca,
b) La gestione di attivitd e servizi connessi e strumentali all’organizzazione ed al finanziamento dello

sport del tennis, .
c) L’orgamzzazmne di attivita Judiche d1 formazjone sportiva e ricreativa dello sport del tennis.
d) Lé prevenzione per la tutela della salute degli atleti ¢ la repressione dell’uso di sostanze o di mctodl
che possano alterare le naturali prestazioni degli atleti nelle attivita sportivo-agonistiche. '
e) La conduzione di una scuola di addestrémento al teﬁlﬁs (S.A.T) regqlmmente autorizzata.
f) - La partecipazione, con propri tesserati ad almeno un Campionato nazionale individuale o a squadre.
) La partecipazione, con propri tesserati ad almeno un torneo debitamente autorizzato. |
Fermo restando che l’oggetto principale & la’ promozione ¢ la valorizzazione dello sport del tennis,
1’ Associazione si propone inoltre di:
D promuovere e sviluppare attivitd sportive dilettantistiche.
1I) Gestire' impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutmre spomve di vario

génere,




I)  Organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi, .
manifestazioni ed iniziative di diverse specialitd sportive,
IV)  Organizzare corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, corsi di

I ' formazione per operatori sportivi, ‘ ’

: V)  Promuovere attivitd didattiche per ’avvio, 1’aggiornamento e il perfezionamento nello
svolgmento della pratica sportiva nonché organizzare corsi di istruzione tecnica ¢ di
coordinamento delle attivitd istituzionali.

VI)  Gestire, previo ottenjmento delle necessarie autorizzazioni, bar e ritrovi sociali.”
VII) Esercitare, in maniera meramente marginale e senza scopo di lucro, attivith d1 natura.
. .. commerclale con obiettivi di autofinanziamento.
: VIII) Pubbhcarc giornali periodici da distribuire-per almeno 1/3 ai soci dcll’assocmzaone
IX)  Attivare rapporti e sottoscrivere convetizioni.con soggetti Pubblici o privati per gestire
impianti sportivi ed annesse aree di verde o -atirezzate, Collaborare, inolfre, allo

SVOlg:Lmento di manifestazioni e iniziative sportive.
PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIALI

Art. 5 - PATRIMONIO SOC‘IA.LE

Il patrimonio sociale & costituito: ,
a) da beni mobili ed immobili che dwcrranno propnet& dell' Associazione; -

b) da eventuah fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio; -
¢) da evenmah erogazxom, donazioni ¢ lasciti effettuati da soci, dai privati o da Enti;

.

Le entrate dell'Associamone per il conseguimento dei propri fini istituzionali sono costituite:
1. dalle quote sociali e dai corrispettivi specifici versati dai soci per le attwﬂ& sociali;

2, dall'utile dcnvante dalle attivitd e mamfestamom cventualmentc orgamzzate o alle quali es5a

partecipa; .
3. da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare 1'attivo sociale;
dagli introiti derivanti dalla eventuale gestione di bar 0 spacci interni gestiti direttamente dai

soci dell'Associazione sportiva; nonché dalla vendita ai soci di materiale sportivo necessario

per lo svolgimento della pratica sportiva.
Le somme versate per.la quota sociale o contributo associativo non sono trasmissibili e non sono

rivalutabili.

Art. 6 - ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO

L’a:ﬁm sociale e I’esercizio finanziario iniziano il primo gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni
anno. Entro quatiro mesi dﬁlla chiusura dell'esercizio, ovvero entro sei mesi ove particolari esigénze lo

richiedessero, 11 Consiglio Direttivo redige un rendiconto ecomomico e finanziario ed un bilancio
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preventivo, entrainbi da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea dei soci secopdo le disposizioni del
presente Statuto. . |

11 rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
gituazione pah‘nnomale. ed economica — -ﬁnanzxana dell’associazione, nel rispetto del principio della

trasparenza nei confronti degli associati.
Copia del rendicomto deve essere messa a disposizione & tutti gli associati, con la convocazione

dell’assemblea che ne ha all’ordine del giorno P’approvazione. .
All'Associazione & vietato distﬁbuire-, anche in modo indiretto, i proventi delle attivita, utili o avanzi di
gestwne nonché fODdl riserve o capitale durante la v1ta dell' associazione stessa salvo che la destinazione o
Ja distribuzione non siano imposte dalla legge. - :

Art. 7-SOCIE LORO CATEGORIE
Possono far parte dell'associazione le persone fisiche di ambo i sessi e le persone giuridiche, in regola con il

pagamento delle quote stabjlite all'art. 13 del presente Statuto, ed il numero degli associati & illimitato,

I soci si distinguoro in: _
8) Soci Fondatori: sono coloro che hanno sottoscritto 1*atto di costituzione,

b) Soei aggregati: sono coloro che, tegserati in. favore deH’Assocmzione, praticano

effettivamente I’attivitd agonistica mediante partecipazione ai campmnatl
Soci Onmarl. sono dichiarati tali, da parte del Consiglio Direttivo, le persone ﬁswhe o gli

enti che opermo 0 abbiano operato con parucolare impegno a favore dell' agsociazione.

11 socio onorario non paga nessuna quota.
La distinzione di denominazione & pdsta pex find esclusivamente interni all'Associazione e non comporta
nessuna differenziazione nel rapporto associativo; tutti gli associati hann6 infatti eguali diritti, 11 rapporto
associativo & disciplinato in maniera uniforme per tutti gli associati é uniformi sono le modalita associative,
che sono volte a garaﬁﬁre l'effettivitd del fapporto associativo medesimo. '
Art, 8 - AMMISSIONE DEX SOCI _ '
1’ ammissione all’ Associazione & sqbcjrdinata alle seguenti condizioni:

1. pagamento della quota associativa; =

2. accettazione senza riserve del presente sté.mfo;

3. il Consiglio Direttivo pud emanare norme particolari per 'ammissione degli aggregati atleti.
I soci una volta ammessi, pagano la quota associativa annuale il cul importo & fissato annualmente dal

Consiglio Direttivo dell'Associazione.
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, con esclusione di partecipazioni temporanee alla vita

associativa; resta salvo in ogni caso il diritto di recesso da parte del socio.
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11 socio che intende dimettersi dall’ Associazione dovra darne comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
Lé quote versate all'/Associazione non verranno rimborsate né al socio dimissionario, né al socio radiato.

Tutti i soci e gli atleti aggregati devono essere annualmente tesserati alla FLT. A cura dell'associz_azione.

Axt. 9- DOVERI DEI SOCI

Tuttz isoci hanno il doveredi:
a) .osservare le d13p05131om sia legislative sia regolamientari vigenti in matena sportiva;

b) manienere specch1ata condotta morale nell’ambito dell’ Associazione ed al di fuori di essa;

¢) versare puntuéhilente le quote sociali stabilite;

d) astenersi da qualsxasx atto che possa nuocere all ’Assocmzmne,

¢) 1 soci possono partecipare all'attivitd. agonistica solamente sotto i colori sociali
dell'associazione 0 sotto altri colori sociali previa autorizzazione seritta; diversamente saranno

radiati,

" Art. 10 - DIRITTI DEI SOCT

i

Tutti i soci hanno eguali diritti e cioé di:
1. frequentare i locali sociali, di servirsi degh mpianu e dei servizi gestltt dall'Associazione,
2. prendere parte alle competizioni spomve promosse dall'Associazione e da altri Enti sotto i
nostri colori sociali,- '
3. par_tccipare a qualsiasi manifestazione organizzata dall'Associazibne;
4. intervenire e discutere alle assemblee 'generaii; presentare proposte e/o reclami per scritto al

Consiglio Direttivo;

di socio;
6. diesercitare il diritto di voto per ['elezione del Consigﬁo Direttivo, salvo quanto dispone l'art.

| 27 di questo Statuto;
7. essere delegati ad assumere incatichi sociali se é rispettato il requ.tszto di e]cgg1b111ta di cui

all'art. 27 del presente Statuto;
8. esercitare il diritto di voto per le modifiche ¢ l'approvazione dello Statito Sociale salvo

l quanto stabilito dall'art. 8 del presente Statuto.

Art. 11 - RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE
L'associazione declina ogni responsabilitd per incidenti di égm‘ specie che possano accadere ai soci ed a

qualsiasi altra persona che faccia uso di atirezzature sociali;
Art. 12 - QUOTE SOCIALI
Tipi di quote:
Quota associativa annuale, uguale per tufti i soci, stabilita annualmente dal Consiglio

Faiet -
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 partecipare con il pfoprio voto alla delibera dell'Assemblea, pu;;ché in regola con la qualifica -



' pst, 13 - DIMISSIONI DEL SOCIO
‘ Nel caso di anmento delle quote so

comunicazione dand

Direttivo
2. Quota aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi specifici.

Ogni gocio deve versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo di anno in anno entro il

termine fissato dal Consiglio stesso.

o quota associativa non & rivalutabile, ma variabile e non & trasmissibile neanche in caso di morte.

ciali o di contnbutl straordmm‘l obbligatori deliberati dalle Assemblee, i

oci che non mtendono aderirvi haunno la facolta di dimettersi nei 30 giorni successivi dalla relativa
one comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; oltre tale termine l'adesione viene

tacitamente prorogata.
Al dimissionario non verra rimborsata la quota associativa vcrsata alla Societd a norma di Statuto. .

Art, 14 - CESSAZIONE DELLA QUALIFICA DI SOCIO
il socio cessa di far parte de]l'Assoczgzwne.

a) per dimissioni;

b) per mancato rinnovo delle quote sociali e di iscrizione nei tenmm stabilifi dal Consiglio

Dlrettlvo

¢) perinosservanza del presente Statuto;
4d) per decisione del Con31g110 Direttivo a causa di gravi inadempienze; qualora il socio dlmosfrl
~ di non condividere le finalita dellAssociazione ¢ comunque risulti di turbamento nello
svolgimento dell'attivita dell' Associazione stessa. |

¢) -qualora ricopra catiche dirigenziali presso Associazioni aventi le stesse finalitd statutarie.

f)y perradiazione; '

g) per decesso.
Art. 15 - MORTE DEL SOCIO

“ La quota sociale non & trasmissibile agli eredi in caso di morte del socio; l'erede non subentrerd nei diritti

connessi alla quota associativa.

Axt. 16 ~ SANZIONI PER I SOCY
In caso di trasgressioni alle norme sportive e soclalx nonché alla disclplma tecnica il Consiglio Direttivo

pud infliggere al Socio le seguenti sanzioris
a) < Avvertimento;
b) - Ammoniiione;
o) - Diffida;
d) - Sospensione a tempo-illimitato;

e). - Radiazione.
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. 11 Socio moroso potra essere radiato con delibera del Consiglio Direttivo.

f.'

" Axt. 17 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

a) l'Assemblea dei Soci;
" b il Presidente;
¢) il Consiglio Direttivo.

Axt. 18 - ASSEMBLEA DEI SOCI
['Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell'Associazione. Essa & composta da tutti 1 soci in regola con il

pagamento della quota sociale. La partecipazione del socio all'Assemblea & streitamente personale ed ogni .
socio ha diritto ad un voto; & ammessa la possibilita di delega scrifta di un. socio ad un altro socio, il quale
non pud rappresentare pitt di due soci nell’ambito della stessa assemblea. L'Assemblea ha tutti i poteri per
conseguire gli écopi sociali. | - |
Essa & anche organo gludmante de].l’Assocxazmne e dehbera, in ultima istanza, sulle controversie di sua
competenza esu qualunque argomento che interessi la V1ta sociale che non sia previsto dal presente Statuto.
Le decisioni dell'Assemblea possono essere mod1ficate solo da una successiva Assemblea. L'Assemblea
ordinaria de1 soci & convocata almeno una volta l'anno dal Presidente entro i primi quattro mesi dell'anno
sociale successivo, 0 sei mesi qualora particolari eszgenze lo richiedano, per:

- discutere ed approvare la relazione morale e sportiva dell anno_precedente;
- per discutere ed approvare il rendiconto economico e finanziario (consuntivo) ed il bilancio

preventivo; ,
- per l'elemone del Consiglio Direttivo dell’ Assoc1anone

Essa inoltre delibera su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rappoiti della stessa che non rientrino
nella competenza dell’ Assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame, nonché

in merito al]’approvazione,d.ei regolamenti sociali.
1’assemblea straordinatia delibera sulle seguenti materie:
- approvazione e modificazione déllo‘ste;tmo sociale;
. atti e contratt relativi a diritti reali immobiliari;
- sczoghmento dell’associazione e modalita di liquidazione

'y L'Assemblea dei soc1 sia ordinaria che straordmana, vzene convocata, a cura del Con51g110 Direttivo,

mediante affissione d1 apposito avviso presso la bacheca situata nella sede sociale almeno quindici g fnorm
prima della data fissata; o mediante comumcazmne postale da parte del Presidente almeno quindici giomi
prima del giorno fissato per la riunione e nei casi urgenti, con raccomandata a mano o telegramma da

inviarsi almeno due giorni prima dell' Assemble.
L'avviso di convocazione deve indicare gli argomenti postl all'ordine del giorno, la data, l'ora e Il Juogo

della riunione.
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Le A-ssemblaé saranno valide:

- in prima convocazione, con la presenza della meta pin uno degli aventi diritto al voto;

il numero dei presenti con gli stessi requisiti.

. in seconda convocazione, qualunque sia
csclus1 i soci che intendano dimettersi dalla Societa.

Le deliberazioni dell'Assemblea vincolano tutti i soci,

L’assemblea ordinaria e straordinaria deliberano validamente: con voto favorevole della maggioranza dei

 presentd.
. Art. 19 - ELEZIONE DELLE CA.RICHE 50 CIALI

Le cariche sociali hanno la duzata di due anni.

Le cariche sociali sono onorifiche e sono atltolo graﬁ.uto.
Le cariche soclah s'intendono definitivamente amlbulte quando gli elettl abb1a.no accettato la designazione.

: T'elezione degli organi dell‘Assomazmne & basata sulla massima liberta di parteclpaznone all'elettorato sia

i
’ attivo che passivo. _
[ Tutte le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con votazione & scrutinio segreto

- 11 Consiglio Direttivo dell’ Assecmzmne & eletto con i voti espressi dai soci nel OISO -
dell'Assemblea sociale, ogni socio potrd esprimere al massimo un numero di quattro preferenze,

saranno designati, i primi setie della graduatona quali componenti 11 Consiglio Direttivo pe1

biennio, purché in possesso dei requisiti di eleggibilita,
- 11 Presidente dell'Associazione ¢ eletto dal COIlSIg].IO Direttivo tta i propri membri e la sua
votazione sard valida in pnma votazione se il oand1dato avra ottenuto la metd pid uno dej voti di

cui dispone il Consiglio; in seconda votazione, ‘sard sufficiente la maggioranza semplice dei

partecipanti, : : -
- 71 Vice Presidente & eletto dal Consiglio Dmetuvo tra i propn membri secondo le modalita

stabilite per I'elezione del Presidente.
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Art. 20 - IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE
1 P1es1dente eletio dal Consiglio Direttivo . & il legale rappresentante -della Assoclamonc ¢ tisponde del suo
funzionamento nei confronti dell'Assemblea Sociale. ‘

1 Ples:idente assolve i seguenti compiti:
a) provvede al disbrigo degli affari correnti ¢ all'ordinaria. amministraziong,

b) comvoca e presiede le riunioni dei Consiglio Direttivo dando forma esecutiva alle
deliberazioni dello stesso;
¢) firma gli atti e ne delega la firma;

d) convoca l'Assemblea Sociale.
In caso di temporanea assenza o impedimento, il Presidente delega in tutto od in p

N

arte le sue funzioni o i

suoi poteri al Vice Presidente.
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Art 21-1L CONSIGLIO DIRETTIVO .
I_,' Assocxazmnc & retta da un Consiglio Direftivo composto da sette membri eletti dall‘Assemblea ordinaria

11 primo Consiglio Direttivo . viene eletto dai soci effeftivi.

i 11 Consiglio Direttivo elegge fia i propri componenti:

i
[}
'

- Il Presidente
- 11 Vicepresidente.
- 11 Segretario
- Il Tesoriere : ,
Art 22 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRET’I‘IVO

r Il Consiglio Direttivo & formato:

i
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- dal Presidente

- dal Vice Presidente; | .
- da cinque Consiglieri tra i quali viene eletto il Tesoriere ed il Segretario; il Segretario pud

ricoprirc anche la catica di Tesoriere e viceversa.

! Fsso ha durata due anni e pud essere rieletto.
: Esso si riunisce ¢ delibera per le finalitd e per tutte le questioni attinenti la gestlone dell'Associazione.

Oltre tutte le attribuzioni conferitegli. dal presente Statnto, il Consiglio Direttivo ha i seguenti obblighi:

4. curare il conseguimento dei fini statutari;

5, amministrare i beni socieli e curarne l'incremento;
redicers il rendiconto economico e finanziario (consuntivo) ed il bilancio preventivo da

sottoporre all'approvazione annuale dell'assemblea ordinaria dei soci-entro quattro mesi dall'
inizio dell' anno o sei mesi qualora particolari esigenze 1o richiedano. '
deliberare sulla accettazione dei'soci e sulla eventuale espulsione. '

provvedere alla compilazione dei regolamenti interni per l'uso delle attrezzature ed impianﬁ _

dell' associazione. _
predisporre la relazione morale tecnica della gestione sociale da presentare all'assemblea per

l'approvazione.
10. conferire incarichi specifici di controllo e di consulenza tecnica;
11. nominare, in caso di necessitd, commissioni provvisorie con compiti ¢ poteri particolari;

12. applicare tutti 1 regolamenti del presente statuto;
13. impartire, tutte le disposizioni di carattere generale atte ad assicurare il miglior andamento

dell'associazione nei limiti dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni dell' assemblea

sociale;
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14; stabilire 1a data, l'ora, la sede e Jordine del giomo dell'assemblea sociale ordinaria ed

'  eventualmente straordinaria; '
15. deliberare su ogni altro argomento di carattere general
decidere, salvo successiva ratifica da parte dell' assemblea su

e preﬁsto dalle vigenti norme €

questioni che non fossero

contemplate da nessuna norma sociale.

16. eleggere fra:i suoi componenti il presidente, il vice presidente ed il tesoriere.

. 17. curare 'interesse-dei soc1 e dell'associazione nei confronti di altre societd e pubblici poteri sia
' ditettamente che tramite le varie federazioni. '
; H Coﬁsiglio Direttivo pud affidare determinafi mcanc}n ad urio 0 pnh soci determmandone i limiti.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte che se ne ravvisa la necessita. Il Consiglio -
" Direttivo potrd essere convocato dal Presidente diefro semplice richiesta scntta o verbale del

‘i V1cepres1dente, di un Consigliere o del Segretario o del Tesoriere, senza formalita,
i o valide quando vi partecipano almeno quattro- dei suoi componenu

Le riunioni del Consiglio Direttivo son
e le deliberazioni saranmo valide a maggioranza semplice. In caso di parita prevale sempre il voto dei
ettivo- per dimissioni o per altra causa cessi di far

Presidente. Qualora un componente del Consxgho Dir
ria che segue l'ultimo eletto dall' Assemblea

i parte del Consiglio, sard rimpiazzato dal primo nella graduato
socmle, in caso di paritd vale il primo sorteggiato. - '

Decade dal Cons1gho Direttivo il socio che, dopo tre assenze consecutive non giustificate dal Presidente,

E E'"D’“lﬁli;.w-

non parteclpa alla riunione successiva,

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato:

'») quando l'assemblea sociale non approv1 il 1endmonto econormco e finanziario (consuntivo) ed

il bilancio preventivo; - :
" by -quando il totale dei suoi componenn sia ridotto a meno d1 quattro.
dinaria amministrazione verrd assunta -dai ‘tre soci pidt anziani di iscrizione che

In questi casi l'or
giorm dalla data di scioglimento del Consiglio Direttivo ., ad indire nuove

piowederanno enfro trenta
elezioni.

B fatto divieto ai componenti del Consiglio Direttivo dell’
fiche nell’ambito della medesima federazione sportiva o

associazione di ricoprire la medesima carica in

alire societd o associazioni sportive dilettantis
ero nell’ambito della medesima disciplina facente capo

disciplina associata se riconosciute dal C.O.N.L, ovver
ad un ente di promozione sportiva
Art. 23 ~ NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO

' [’associazione & caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’

elettivita delle cariche associative e

dalle prestazioni fornite dagli associati; si deve avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie,

ali e gratuite dei propri soci e non pud avvalers1 di lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
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lavoro autonomo se non per assicurare il regolare ﬂmzion_amento dell’attivita sOoiah_a. Potra erogare
compensi, premi, indennita di trasferta e rimborsi forfetati di spesa nei limiti ¢ con le modalitd previste
jdéll art. 25 della legge n, 133/99 e successive modificazioni ed integrazioni, sia per 1’esercizio diretto di
attivitd 3p9115ivé dilettantistiche che nell’ambito amministrativo-gestionale, a condizione che detti importi
: ﬁqn e;:cedaho il limite che possa presuppoire ad una distribuzione indiretta di proventi o utili,
‘:Art. 24 - APPROVAZIONE E PUBBLICITA' DEL RENDICONTO ECONOMICO E
3 FINANZIARIO U ‘

Bntro quattro mesi, o sei mesi qualora particolari cmgenzc lo richiedano, dalla chiusura del bll&l’lClO il

o
v

P1351dente dell'Associazione deve sottoporre all' appzovazxone dell'Assemblea il rendiconto economico

ﬁnmziario relativo all'attivita oomplessi\‘ramente svolta nell'esercizio stesso.
TaIe rendiconto deve restare depositato presso la sede dell'Associazione a disposizione di chiunque abbla

; ' motivo d’mteresse alla consultazmne I rendiconti regolarmente approvati devono essere conservau

\f Art, 25 - IL SEGRETARIO DELL'ASSOCIAZIONE
y 1 Consxgho Dlrettzvo nomina un Segretario dell'Associazione tra 1 soci della stessa, avente 1 rcqmsm di

i eleorgxbﬂlté di cui all'art. 27 del presente Statuto.
i
. 1l Segretario pud essere nominato nell'ambito del Consiglio Direttivo o al di faord dell'Associazione,

"‘ Egli-assicura la funzionalitd e 'efficienza della Segreteria nel rlspetto delle direttive impartite dal Consiglio

Direttivo.

Il Segretario: |
&) provvede all'esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea sociale;
b) esercita I funzioni che gli sono attribuite dallo statuto sociale;

3 c) assiste di diritto alle riunioni dell' Assemblea Sociale, del Consiglio Direttivo , e ne redige

verbale che vertd da lui firmato, |
f d) stabilisce chi ha diritto di partecipare alle Assemblee ed alle votazioni;
j e) nelle Assemblee elettive é preposto alla verifica dei poteri. -
{
{

Art, 26 - ELEGGIBILITA ED INCOMPATIBILITA
Sono eleggibili alle cariche sociali i soci residenti nel Comune di Villafranca di Vetona e due, e non pit di

{J due soci, non residenti, in regola con tutti gli adempimenti sociali e in possesso dei seguenti requisiti:

' ; 2) hanno compiuto la maggiore eta alla data della loro elezione;
i .~ b) assenza diprovvedimenti disciplinari in ambito sportivo - sociale e civile in genere,
E fatto divieto agli amministratori delle societd e delle associazioni sportive diiettantistiche di ricoprire la
medesima carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima

federazione sportiva o disciplina associata se riconosciute dal CONI, ovvero nell'ambito della medesima

disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.
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A:t 27 - MODIFICHE DELLO STATUTO SOCLALE
1l presente Statuto pud essere modificato soltanto da un'Assemblea sociale Straordinaria conuna votazione

favorevole del 75% degli intervenuti che comunque, deve rappresentare almeno il 25% de.gh aventi diritio

al voto e secondo quanto dispone I'Art, § che riguarda i soci.

* Axt. 28 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le confroversie insorgenti ira I’associazione e i soci e tra i soci medesimi saranno devolute 2lla
esclusiva competenza di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole previste dalla Federazione
sportiva di appartenenza). |

In tufti i casi in cui, per qualsivoglia motivo, non fosse possibile comporre il Collegio arbifiale secondo l=
indicazioni della Federazione di appartenenza, questo sard composto da n. 3 arbitri, clu_e dei quali nominati
dalle parti, ed il terzo con funzioni di Presidente, dagli arbitei 'éosi designati o, in difetto, dal Presidente del

Tribunale di (indicare Ia cittd dove ha sede I’associazione).

La parte che vorrd sottoporre la questione al Collsgm arbitrale dovid comunicarlo all’altra con lettera
raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data dell’evento originante la

controversia, ovvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio ne sja venuta a

conoscenza, indicando pure il nominativo del pr oprio arbitro.

L’arbitrato avré. sede in (indicare la cittd dove ha sede l’assocmzmue) eil Colleglo giudichera ed adottera il
lodo con la massima libexta di forma dovendosi considerare ad ogni effetto, come mltuale

Ogni qualvolta cid sid compatibile dovra essere adoitata, al posto di quella sopra descritta, la procedura
arbitrale prevista dalla Federdzione sportiva o ente’di promozione di cui alla prima parte del presente

- articolo.

Art. 29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Qualora si verifichi un evento ritenuto incompatibile con I'esxstenza dell' Assocxamone, il Consiglio

Direttivo convoca l'assemblea straordinaria dei Soci,
La deliberazione di scioglimento sard valida con almeno i tre/quarti dei voti favorevoli dei soci aventi

diritto al voto ai sensi dell' Art. 8 di questo Statuto,
Deliberato lo scioglimento per qualsiasi cavsa; I'Associazione devolvera il proprio patrimonio ad alfra
associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilit3, sentito l'organismo di controllo proposto in

merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo dei patrimonio dell'Associazione, e salva diversa

destinazione imposta dalla legge.
Verona, 01/12/2004

1l Segretario
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’anno 2004 il giorio 01 del mese di dicembre alle ore 18.00 in Villafranca di Verona
(VR), presso la sede dell’Associazione A. T. Villafranca, in Localitd Siena, si-& riunita jn
prima convocaziong P’assemblea straordinaria dei soci, per discutere e deliberare sul seguente

orciine del giorno;

1) Adegunamento Statuto sociale alle move normative;
2) Varie ed eventuali.. '

Assume la Presidenza il Sig, Stanghelluu Gxan Paolo ¢ I’assemblea chiama il Sig,

Carletn 6101g10 a svolgere Ie funzioni di segretario,

1l Presidente, comstata la validitd  della riunione, e richiesto ai presenti se
sufficientemente informati sugli argomenti stessi ed avutane da ciascuno di essi, senza riserva
ed eccezione alouna, risposta affermativa dichiara aperta la seduta.

51 passa quindi allo svolgimento dell’ordine del giorno,

11 Presidente legge il nuovo statuto sociale che qui si allega,

. Apertasi la discussione, sui vari quesiti propost, risponde il Presidente fornendo i
chlanmenh richiesti. Dopo ampia dascussxone, all’unanumta, I’ Assemblea :

delibera

’approvazione del nuovo statuto sociale e la sua immediata adozione.

Null’altro esséndovi da deliberare e pilt nessuno avendo chiesto la parola, il Presidente
dichiara sciolta I’ Assemblea, previa redazione del presente verbale che, letto, viene approvato

& sottoscritto alle ore 19,15,

Il Segretario Presldente
Carletti Giorgio - Stan i Gian Paolo
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